
Информационная карта наставника 

КАСЬЯНЕНКО АЛЛА ИВАНОВНА 

учитель начальных классов 

МБОУ Матвеево-Курганской сош № 2 

              

 

1.Общие сведения 
Дата рождения (день, месяц, год) 29.03.1967 

2. Работа 
Общий трудовой и педагогический 

стаж (полных лет на момент 

заполнения карты) 

35 лет 

Занимаемая должность  учитель 

Квалификационная категория высшая 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 

 

1.Лауреат районного конкурса «Учитель 

года – 1993» 

2.Благодарственное письмо Министерства 

общего и профессионального образования 

Ростовской области 2015г. (приказ №19-н от 

17 сентября 2015 г.) 

3. Грамоты РОА, 2002, 2016, 2017 г.г. 

4.Победитель ПНПО 2019г. (Приказ 

Минобразования РО от 24.05.2019                № 

383 «Об итогах проведения конкурса на 

присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности 

на территории Ростовской области в 2019 

году». 

5.Диплом Лауреата премии Губернатора 

Ростовской области 2019г.           (приказ 

№612 от 23.09.2019г.) 

6.Почётная грамота Министерства 

просвещения Российской Федерации 2019г. 

(приказ №25/н от 01 июля 2019 г.) 

 

3. Образование 

Название и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

ТГПИ, факультет педагогики и методики 

начального обучения, 1991 год 

Специальность, квалификация по 

диплому 

 

Учитель начальных классов 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

1. «Методика преподавания курса «Основы 

религиозных культур          и светской 

этики», 72 часа, 2019г. 



2. «Внеурочная деятельность в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО: 

проектирование и реализация»,                                   

72 часа, 2019г. 

3.Программа дополнительного 

профессионального образования         

«Комплексный подход к формированию 

предметных и метапредметных результатов: 

планирование, технологии, контроль»,  

72 часа, 2019г.          

5.«Формирование профессиональных 

компетенций педагога в условиях 

реализации ФГОС при организации 

учебных занятий с использованием ЭФУ», 

72 часа, 2019г.  

6. «Дистанционное обучение: от создания 

контента до организации образовательного 

процесса», 36 часов, 2020г. 

7. «Цифровая образовательная среда»,  

36 часов, 2020г. 

8. «Основы здорового питания для 

школьников», 15 часов, 2021 г. 

 

В настоящее время прохожу 

обучение 

 

4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346970, Ростовская область, п. Матвеев 

Курган, ул. Донецкая, 1 

Рабочий телефон 8 (86341) 3-12-93 

Электронная почта Kasynenko29@yandex.ru  

Адрес личного сайта в Интернете https://alla-mk29.wixsite.com/mysite  

5. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 
 

Документ, устанавливающий 

статус «наставник» (приказ) 

 

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 
 

Миссия наставника Каждый ребенок уникален и талантлив. 

Помочь ученику раскрыть свой творческий 

потенциал. 

Цель моей деятельности Мотивационная и ценностная поддержка с 

развитием коммуникативных, творческих, 

лидерских навыков, стимулирование идей 

саморазвития, осознанного выбора 

образовательной траектории;  

развитие гибких навыков, метакомпетенций. 

 

Задачи: − установление доверительных 

отношении с наставляемым; 
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− анализ запросов с целью личностного 

развития; 

− разработка плана мероприятий для 

реализации поставленных целей; 

− координация индивидуальной 

образовательной траектории; 

− изучение основ проектной. 

исследовательской деятельности, основ 

актерского мастерства; 

− численный рост кружков по 

интересам, а также внеурочных 

мероприятий; 

− развивать умение осуществлять 

рефлексию своей деятельности; 

− способствовать будущему 

профессиональному самоопределению. 

 

В чем будет выражен результат 

моего взаимодействия с наставляемым 
− активное участие наставляемых в 

общественной жизни класса, школы, 

района и области; 

− повышение успеваемости и улучшение 

психоэмоционального фона в классе и 

школе; 

− количественный и качественный рост 

успешно образовательных и творческих 

проектов; 

− увеличение количества обучающихся, 

которые планируют стать наставниками 

в будущем.  

 

 


